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NOS INTERVENANTS 

2025 
PILOTAGE ET GOUVERNANCE ASSOCIATIVE  

DROIT SOCIAL 

RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT  

GESTION, COMPTABILITE, TARIFICATION  

PRATIQUES PROFESSIONNELLES 

AUTRES 

 

Nos formations sont animées par une équipe pédagogique interne et des intervenants externes 

sélectionnés pour leurs spécialisations, leurs expériences professionnelles et leurs compétences 

pédagogiques. 

 

L’équipe pédagogique de l’Uriopss de Normandie 

 

      Anne BIDOU 

Juriste spécialisée en droit social, Anne BIDOU fait du conseil et de la formation en droit social depuis plus 

de 30 ans dans le secteur sanitaire, social et médico-social et auprès d’experts comptables. Actuellement 

conseillère technique à l’URIOPSS de Normandie, elle assure le conseil et l’accompagnement en droit social 

des structures du secteur. Elle dispense également des formations pour des étudiants de l’IAE et du CAFDES. 

  

Simon MAGNIER   

Titulaire d’un Master 2 en Management des Organisations de l’Economie Sociale & Solidaire, Coordinateur 

réseau en charge de l’animation territorial et du plaidoyer à l’URIOPSS de Normandie et fort d’expériences 

dans le milieu associatif, Simon MAGNIER accompagne les acteurs à but non lucratif du secteur des 

Solidarités dans l’analyse des politiques publiques, porte leurs paroles politiques auprès des instances de 

démocratie sanitaire et les sensibilise aux enjeux à venir dans une démarche prospective.  

 

Nathalie PONCHELLE    

Nathalie PONCHELLE possède une solide expérience professionnelle en cabinet conseil sur le volet 

création/reprise d’entreprise associée à des compétences d’accompagnement de salariés inscrits en cellule 

de reclassement. Titulaire d’un cursus en sciences de l’éducation, complété par une formation de formateurs 

elle bénéficie d’une expertise de Référente Pédagogique sur des dispositifs d’insertion sociale et 

professionnelle et dans l’enseignement sur des formations diplômantes, certifiantes. Pour parfaire ses 

compétences de formateur, elle est diplômée d’un DU en Gérontologie Sociale et d’un DU Ethique en Soin 

et Santé, Aujourd’hui, elle est Responsable Pédagogique – Formatrice Consultante de l’URIOPSS de 

Normandie et intervient sur le volet Pratiques Professionnelles. 
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Nos intervenants externes partenaires 

En intervenant pour l’Uriopss, nos intervenants externes s’engagent à respecter la Charte du service 

Formation, dont les objectifs sont de : 

• Garantir le respect de l’identité associative des stagiaires bénéficiaires des formations proposées ; 

• Définir les modalités de partenariat conformes aux exigences qualité de nos actions de formation. 

 

Emmanuel BECKER   

Emmanuel BECKER bénéficie d’une double expérience professionnelle dans le secteur privé et le secteur 

public. Cadre A de la fonction publique, il a été manager et a dirigé plusieurs structures au cours des dernières 

années. Il est formateur depuis plus de 25 ans et coach professionnel certifié (titre RNCP) depuis 2018. Sa 

pratique est nourrie de l’approche systémique, l’analyse transactionnelle, l’approche narrative, le coaching 

individuel et le coaching d’équipe. Egalement certifié animateur CE-CODEV, il s’est spécialisé dans le domaine 

de l’intelligence collective et la résolution de problème dans le cadre professionnel. A ce titre, il est facilitateur 

de groupes de co-développement et d’analyse des pratiques professionnelles. 

 

Ophélie BOULANT   

Consultante formatrice indépendante depuis 5 ans, Ophélie BOULANT est spécialisée en sciences de gestion, 

management et qualité de vie au travail. Titulaire du Master Sciences de gestion de l'IAE de Lille, elle bénéficie 

de 10 ans d'expérience au sein de directions de grands groupes nationaux et internationaux. 

 

Karine CASTELLO   

Karine CASTELLO s’appuie sur 15 années d’expérience Ressources Humaines en entreprise et sa pratique de 

coach professionnelle en libérale depuis 2014. Diplômée en Executive Coaching et accréditée Coach Praticien 

EMCC, elle accompagne en individuel et en collectif au sein des entreprises et des organisations (coaching, 

analyse des pratiques professionnelles, …) autour de deux enjeux - trouver sa place et donner du sens - dans 

une approche systémique et intégrative (Palo Alto, Constellations systémiques, Management Respectueux 

des Personnes, …). 

 

Séverine DECARME   

Séverine DECARME est Coach professionnelle, formatrice et intervenante en analyse de pratiques 

professionnelles. Elle s'appuie sur un parcours de 17 ans dans l'accompagnement individuel et collectif, 

secteur de l'insertion socioprofessionnelle. Ses interventions visent à soutenir les professionnels et à éveiller 

leur potentiel afin de participer au développement de leurs compétences et favoriser le bien-être au travail.  

Mots clés : équilibre vie pro-vie perso, communication interpersonnelle, sens et engagement, confiance en 

soi, gestion des émotions, cohésion. 

 

Laurent LEBRUN 

Laurent LEBRUN a exercé pendant 30 ans dans les domaines de l’animation, de l’enseignement, de 

l’orientation professionnelle et de l’insertion. Il a été Directeur d’une association d’insertion pendant 20 

ans. Il est coach certifié, installé en profession libérale depuis 2015. Titulaire d’un diplôme de coaching 

“Coach et team building”, sa pratique est nourrie de l’approche systémique, l’analyse transactionnelle, la 

Process communication et coaching d’équipe et est animateur de groupe d’analyse des pratiques 

professionnelles et de co-développement. 

 



3 Service Formation Uriopss de Normandie – V1_01.2025 

NOS INTERVENANTS 2025 

 

 

 

 

 

 

Nathalie MALLET 

Relaxologue Biosappia et formatrice en techniques de gestion du stress et d'accompagnement au 

changement. 

 

 Karine PICOT 

Psychologue clinicienne, titulaire d’un Master 2 en psychopathologie et clinique, Karine PICOT intervient 

dans le champ social et médico-social depuis 2003. Parallèlement à sa pratique de terrain, elle a toujours 

dispensé des formations de niveau 3 & 4 jusqu’au poste de responsable pédagogique de la formation 

d’Accompagnant Educatif et Social. Elle intervient sur l'accompagnement et le repérage des enfants et 

adolescents victimes et co-victimes de Violences Intra-Familiales, les postures professionnelles à adopter : 

auteur/victime et l’accompagnement des enfants et adolescents victimes de violences sexuelles. Elle 

accompagne également dans le cadre de missions spécifiques, les professionnels via l’animation de groupes 

d’analyses des pratiques professionnelles 

 

Thomas ROQUIGNY  

Consultant et formateur depuis 2004, Thomas ROQUIGNY accompagne les collectivités en hygiène et 

sécurité alimentaire & HACCP (formation, conseil). Titulaire d’une Maîtrise de biochimie et d’un DESS 

Analyse, contrôle et expertise dans l’agrochimie et les bio-industries, il met en oeuvre des formations qui 

permettent de mieux intégrer au quotidien des outils pratiques afin de respecter les normes d'hygiène et 

de sécurité alimentaire.  

 

Philippe TAILHADES 

Titulaire du CAFDES, directeur d’Etablissements médico-sociaux durant 22 ans, animateur certifié en 

analyses des pratiques professionnelles, Philippe TAILHADES anime des groupes d’analyse des pratiques 

professionnelles auprès d’équipes de direction et de terrain, dispense des formations dans le secteur social, 

médico-social et sanitaire et accompagne les associations dans différents types de démarches comme la 

résolution de conflits, l’organisation RH, la réponse à appels à projet. 

 

Cabinets d’Experts 

• Cabinet adLEGIS, Cabinet d’Avocats 

• Cabinet Pierre GAUDIER, Avocat 

• Cabinet FORVIS MAZARS, Cabinet d’expertise comptable 

• Cabinet BARTHELEMY, Cabinet d’Avocats 

• Cabinet Jegard Créatis, Arnaud VINSONNEAU, Juriste en droit de l’action sociale et médico-sociale. 

 

Formateurs inter réseau URIOPSS    


