POURVOSFORMATIONS INTER

CHOISISSEZ LE RESEAU UNIOPSS-URIOPSS ! ..
NOTRE OFFRE DE FORMATION 2025

Des formations INTER associatives offrant des modalités pédagogiques variées, dispensées en présentiel ou en mixte
(présentiel et distanciel) sur 2 sites (Rouen et Caen) en fonction de vos besoins.

URIOPSS

w

Les fiches INTER peuvent vous étre adressées par mail sur simple demande auprés de Valérie TAILLEPIERRE-LEVARLET

Notre offre

PILOTAGE, GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE

INTER est déclinable en INTRA.

Dans votre Uriopss !

@ présentiel
@ Distanciel
# Mixte (présentiel et distanciel)

PGALN # Fondamentaux de la Protection de I'Enfance : histoire, 07 & 21 novembre 2025 2 demi-journées Simon MAGNIER
fonctionnement, évolution & enjeux (matin) * Nicolas NOCET
DROIT SOCIAL
# Cycle de formation : consolider ses acquis en droit social
DS1 1. Inltlatlf)n au dr\0|t du travail - De 'embauche a la rupture — 06 & 13 novembre 2035 2 jours Anne BIDOU
connaitre les régles de base L2 1)
N R R s L . 1jour
DS2 2. Maitriser les régles du Contrat a Durée Déterminée 15 mai 2025 PP Anne BIDOU
DS3 3. Le travail a temps partiel 24 avril 2025 Liour Anne BIDOU
' 88
o ) . . . L 1jour
DS4 4. Optimiser la gestion des congés payés et des jours fériés 20 mars 2025 88 Anne BIDOU
. , . . 2 jours
DS5 # Gestion et aménagement du temps de travail 27 mars & 03 avril 2025 ® Anne BIDOU
Dans votre Uriopss !
DSIN ¢ I\:ocuslsur !a gesicio,n de deux contrats d’g)fception : cor.wtrat 04 décembre 2025 :ng{ Anne BIDOU
a durée déterminée et contrat de travail a temps partiel
DS3N ] R,edlge,r le contrat de travail a durée indéterminée en toute 20 nove‘mbrg 2025 0,'5$ozr Anne BIDOU
|égalité apres-midi
. o ) , 1jour
DSAN | # Régles de négociation des accords d'entreprise 11 décembre 2025 88 Anne BIDOU

RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT

Au regard des actualités attendues, des matinales ou webinaires vous seront proposées sur 2025

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

. . o : 09, 10 & 13 octobre 3 jours )
PP5N |# Connaissance du public en situation de handicap 2025 J. Karine PICOT
. . 09, 11 & 12 décembre 3 jours )
PP12N |# Accompagner un enfant/adolescent victime de violences 2025 J’ Karine PICOT
# Comment aborder et gérer le sujet de la sexualité avec les . 2 jours )
PP13N & ) 21 & 21 mai 2025 s Karine PICOT
personnes accompagnées
Prévention et gestion du stress professionnel - Mieux gérer 2 jours
ppran | Préventionetg P & 05 & 26 juin 2025 % Nathalie MALLET
ses émotions et comprendre celles des autres
U R'OPSS URIOPSS de Normandie
Nathalie PONCHELLE, Responsable Pédagogique
/- E-mail : n.ponchelle@uriopss-normandie.fr
Tél.:07.49.24.34.33
Valérie TAILLEPIERRE-LEVARLET, Chargée de Projets Formation
E-mail : v.taillepierre@uriopss-normandie.fr V6 —02/2025
i Nopmandie. Tel.- 0620848991



L’OFFRE INTER-RESEAU *

« Le tarif appliqué dans le cadre de I'offre « inter-réseau » est celui de ’'URIOPSS qui propose la mutualisation

PILOTAGE, GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE

# La nouvelle réglementation en matiére d'évaluation des

30 janvier, 03 & 04

3 demi-journées

Formation mutualisée

Réseau ESSMS février 2025 (13h30-17h30) . Réseau URIOPSS
Réseau # Fondamentaux de la Protection de I'Enfance : histoire, 21 & 28 mars 2025 2 demi-journées Simon MAGNIER
fonctionnement, évolution & enjeux (matin) L Nicolas NOCET
Résea # Sapproprier le RGPD : se mettre en conformité dans les 08 & 15 avril 2025 2 demi-journées Intervenant spécialisé
organisations sociales et médico-sociale (9h00/12h30) ] RGPD
DROIT SOCIAL
, . . 2 jours Formation mutualisée
Réseau ¢ Les aspects courants de la paie 12 & 13 mai 2025 s Réseau URIOPSS
# Focus sur la gestion de deux contrats d’exception : .
. R g, . - P N 04 & 06 mars 2025 1jour
Réseau contrat a durée déterminée et contrat de travail a temps (matin) Anne BIDOU
partiel b
Réseau g Redlgef le .co,ntrat de travail a durée indéterminée en 06 mai 2025 0,5 jour Anne BIDOU
toute légalité (matin) o
, . . 22 & 29 avril 2025 1jour
Réseau | # Letravail atemps partiel (ma;/inl) J. Anne BIDOU
, ¢ Les aspects spécifiques de la paie : Les incidences des . 1jour Formation mutualisée
Réseau . . . 06 juin 2025 .
absences et des fins de contrats sur le bulletin de paie ! ] Réseau URIOPSS
GESTION, COMPTABILITE, TARIFICATION
Réseal # Lesfondamentaux de la gestion et de la tarification dansle 21 (aprés-midi) et 22 1 jour Fgérg‘zg‘;nun;‘fggﬁsssée
secteur médico-social janvier (matinée) 2025 @ Maiwenn LHOSTIS
Réseal # PPI-PPF : élaborer un programme pluriannuel 27 & 28 janvier 2025 1jour Fgérg‘zg‘;nun;‘fggﬁsssée
d’investissement et son plan de financement 2x3h30 (9h00-12h30) @ Maxime CHOMETON
Réseal & Réussir la contractualisation de son CPOM - Etablissements 13 & 14 mars 2025 1jour Fggzg%nugﬁgggsée
et services pour personnes Ggées 2x3h30 (9h00-12h30) s Maxime CHOMETON
. A L 18 & 19 mars 2025 1 jour Formation mutualisée
Réseau | # Réussir la contractualisation de son CPOM — C.H.R.S. ) Réseau URIOPSS
2x3h30 (9h00-12h30) bt Maxime CHOMETON
Réseal # Réussir la contractualisation de son CPOM - Etablissements 27 & 28 mars 2025 1jour Fgg;";g%”&gfggg?
et services pour personnes en situation de handicap 2x3h30 (9h00-12h30) & Maxime CHOMETON
4 ’ ’ ; ; ; ; Formation mutualisée
Réseau ¢ Appre’he'nder I .EPRD.(\et | Ef(RD comme des outils de gestion 19 & 20 mai 2025 1jour Réseau URIOPSS
budgétaire et financiere d’'un ESMS 2x3h30 (9h00-12h30) L Maxime CHOMETON
, L L 16 & 17 septembre 2025 1jour Formation mutualisée
Réseau | # Budget prévisionnel et compte administratif P ) Réseau URIOPSS
2x3h30 (9h00-12h30) bt Maxime CHOMETON
¢ - -6 i ; Formation mutualisée
Réseau PEI PPF. élaborer un programmej pluriannuel 25 & 26 novembre 2025 1jour Résean URIOPSS
d’investissement et son plan de financement 2x3h30 (9h00-12h30) L J Maxime CHOMETON

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Réseau

# Le secret professionnel et le partage d’'informations dans le
secteur sanitaire, social et médico-social

11, 18 & 25 mars 2025
3 x 3h00 (9h30-12h30)

3 demi-journées

o

Formation mutualisée
Maitre FROGER
Cabinet adLEGIS

Accessibilité Formation

Pour toutes les personnes en situation de handicap, 'lURIOPSS de Normandie a la possibilité
d’adapter, dans la mesure du possible, les conditions d’accueil ainsi que le contenu de la
formation en fonction du handicap. N’hésitez pas a nous faire part de vos besoins éventuels
a 'adresse mail suivante : n.ponchelle@uriopss-normandie.fr
En savoir plus ...

URIOPSS de Normandie

URIOPSS
Nathalie PONCHELLE, Responsable Pédagogique
//- E-mail : n.ponchelle@uriopss-normandie.fr
Tél.: 07.49.24.34.33
Valérie TAILLEPIERRE-LEVARLET, Chargée de Projets Formation
E-mail : v.taillepierre@uriopss-normandie.fr
i Nomandie.  Tél.: 06.20.84.89.97

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée a
I"'URIOPSS de Normandie au titre de la
catégorie d’actions suivante :

«LES ACTIONS DE FORMATION »
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