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Fiche RH 5N

RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT

Le document unique d’eévaluation des risques, les RPS
et la peénibilité : les obligations légales de I'employeur !

Objectifs

a

Maitriser la démarche participative de la prévention des

risques professionnels, les RPS et I’analyse de la pénibilité et

la rédaction du document unique et des fiches pénibilités.

Date(s) :
Le 16 octobre 2017

Lieu :
8 Mettre en ceuvre les dispositions légales. Rouen
Durée :
Programme ljour—?heures
# Présentation de la |égislation relative a la prévention des Tarif adhérents :
risques professionnels, les RPS et d’analyse de la pénibilité 215,00 € pour la premiére inscription
du travail. 170,00 € pour les suivantes
- Qu’est-ce qu’un risque psychosocial ? Définition et cadrage du
périmetre juridique. Tarif non adhérents :
- Détecter et analyser les risques, le réle du document unique de Nous consulter
prévention des risques professionnels; pourquoi est-il
incontournable ? Public :
- Quelle responsabilitt pour I'employeur? Etat de la DIEEIEL rgp’resentan,ts du_
- d personnel, référents prévention des
junisprudgence. risques professionnels
# Définition des rbéles (employeurs, salariés référents, élus du
personnel, médecin du travail) et des responsabilités. Prérequis : Aucun
# Présentation de la démarche de prévention des risques _
professionnels (les 18 étapes de la méthodologie) et des Groupe : 12 personnes maximum
outils méthodologiques nécessaires.
Méthodes pédagogiques :
# Planification de la prévention des risques professionnels et 8 Exposé

URIOPSS

des RPS et du diagnostic de la pénibilité en y intégrant, dans
un ensemble cohérent, la technique, I’organisation du travail,
les conditions de travail, les relations sociales et I'influence
des facteurs ambiants.

URIOPSS Normandie Seine-Eure - Valérie TAILLEPIERRE
E-mail : v taillepierre@uriopss-normandie fr
Tél. : 02.35.62.01.20

# Etude de cas

# Documentation écrite remise aux
participants

A I'issue de la formation, il sera

procédé a une évaluation de la

formation

Intervenante :

# Catherine AUDIAS, juriste en
droit Social, DESS de droit
social et Master Spécialisé en
management des structures
d'action sociale

En fonction des besoins des participants, le
formateur adaptera le déroulé et le contenu
de la formation.



